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APSTIPRINĀTS 

ar 20.09.2023. 

rīkojumu Nr.91/ A1 – 10.1 

 
VSIA „Latvijas Radio” (reģ. nr. 40003080614) 

konkursa 

par Latvijas Radio Multimediju satura daļas 

mazākumtautību valodās raidošās programmas “Latvijas Radio 4 - Doma laukums” 

INTERNETA SATURA REDAKTORA / REDAKTORES 

amata vietu 

 

NOLIKUMS 

 
1. Konkursa vispārīgie noteikumi 

1.1. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek organizēts un norisinās pretendentu atlases atklāts 

konkurss (turpmāk – konkurss) uz VSIA „Latvijas Radio” (turpmāk – Radio) 

Multimediju satura daļas interneta satura redaktora/ redaktores amata vietu, lai 

nodrošinātu mūsdienīgu, aktuālu un sabiedrības vajadzībām atbilstošu saturu Latvijas 

Radio.  

1.2. Interneta satura redaktora/redaktores pienākumi ietver: 

1.2.1. veidot „Latvijas Radio 4 – Doma laukums” (turpmāk – LR4) mājaslapas 

www.lr4.lsm.lv saturu:  

1.2.1.1.sagatavot un ievietot anonsus par LR4 raidījumu tēmām un viesiem; 

1.2.1.2.apstrādāt sagatavoto / izskanējušo  raidījumu saturu – noformēt skaņas failu 

ievietošanai mājaslapā, sagatavot portāla ziņas formāta tekstu būtiskākā satura 

izcelšanai, atlasīt un pievienot ilustratīvu materiālu – fotogrāfijas, video u.tml., 

nodrošināt to operatīvu publicēšanu mājaslapā; 

1.2.2. Nodrošināt LR4 atgriezenisko saikni komunikācijā ar auditoriju mājaslapā 

(atbilžu gatavošana un publicēšana uz komentāriem un jautājumiem); 

1.2.3. Pēc nepieciešamības gatavot rakstus sabiedrisko mediju portālam lsm.lv/ru par 

LR4 aktuālo saturu; 

1.2.4. iespēju robežās monitorēt LR4 satura izplatību citos medijos, t.sk. vai tiek 

lietotas korektas atsauces uz informācijas pirmavotu. Nepieciešamības gadījumā 

veikt vajadzīgās darbības atsauču nodrošināšanai; 

1.2.5. sniegt priekšlikumus par LR4 multimediālā satura izstrādi, lai nodrošinātu 

jaunas auditorijas piesaisti vecumā no 16-40 gadiem. 

1.2.6. piedalīties LR4 un Komunikācijas un multimediju daļas plānošanas 

sanāksmēs; 

1.2.7. veikt citus līdzīga satura Komunikācijas un multimediju daļas atbildībā esošus 

pienākumus pēc vadītāja norādījumiem. 

 

1.3. Amata vieta uz nenoteiktu laiku, normālais darba laiks. 

1.4. Konkurss tiek izsludināts 2023. gada 21. septembrī Radio interneta vietnes 

(http://www.latvijasradio.lsm.lv/lr/) sadaļā „Vakances”, Latvijas Radio Facebook 

kontā un portālā www.cv.lv . 

 

2. Konkursa komisijas sastāvs 
2.1. Konkursa komisijas (turpmāk – komisija) sastāvā tiek iekļauti: 

2.1.1. komisijas vadītāja – valdes locekle programmu pakalpojumu attīstības 

jomā; 

http://www.lr4.lsm.lv/
http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
http://www.cv.lv/
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2.1.2. komisijas locekļi: Multimediju satura daļas vadītāja, Multimediju 

satura daļas multimediju satura galvenā redaktore, LR4 programmas direktore, 

LR4 galvenā redaktore, Personāla daļas vadītāja; 

2.2. Komisijas sastāvs var tikt mainīts gadījumā, ja tam ir objektīvi iemesli – komisijas 

locekļa slimība vai cita neplānota prombūtne. 

2.3. Jautājumus, kas nav noregulēti nolikumā, izlemj komisija, balsojot ar vienkāršu balsu 

vairākumu. 

 

3. Pieteikšanās konkursam un konkursa termiņi: 
Pēc konkursa izsludināšanas Radio mājas lapā pretendenti iesniedz nolikumā noteikto 

informāciju līdz 2023. gada 4. oktobrim (ieskaitot), to nosūtot elektroniski uz elektroniskā 

pasta adresi dace.ozolina@latvijasradio.lv ar norādi „VAKANCE –LR4 INTERNETA 

SATURA REDAKTORA / REDAKTORES AMATS” 

3.1. ”. 

3.2. Pretendentam tiek izvirzītas šādas prasības: 

3.2.1. Augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība 

informācijas / komunikācijas zinātnēs vai pēdējo kursu students / studente; 

3.2.2. Labas prasmes teksta apstrādē – izpratne par portāla formāta ziņu un virsrakstu 

veidošanas principiem, sociālo tīklu tekstu gatavošanu; 

3.2.3. Pieredze multimediju, sabiedrisko attiecību, žurnālistikas vai mārketinga jomā 

tiks uzskatīta par priekšrocību; 

3.2.4. Sociālo tīklu pārzināšana; 

3.2.5. Teicamas prasmes strādāt ar datoru; 

3.2.6. Teicamas komunikācijas prasmes, spēja strādāt komandā; 

3.2.7. Zināšanas un interese par Latvijā notiekošajiem kultūras, ekonomikas un 

politikas procesiem; 

3.2.8. Labas latviešu, teicamas krievu rakstu literārās valodas zināšanas. 

 

3.3. Pretendents iesniedz: 

3.3.1. motivācijas vēstuli;  

3.3.2. Curriculum Vitae (CV), norādot kontakttālruņa numuru un e-pasta 

adresi; 

4. Konkursa norise 
4.1. Pēc informācijas iesniegšanas termiņa beigām visi saņemtie pieteikumi tiek izskatīti 

komisijā divās kārtās. 

4.2. Konkursa pirmajā kārtā 2023.gada 5.oktobrī Personāla daļas vadītāja un juriste  - 

personāla speciāliste vērtē katra pretendenta iesūtīto CV un motivācijas vēstuli un 

sniedz atzinumu Konkursa komisijai par katra pretendenta CV un motivācijas 

vēstules atbilstību Nolikuma 3. punktam. 

4.3. Uz otro kārtu tiek virzīti tikai tie pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3. punktam. 

4.4. Konkursa otrajā kārtā konkursa komisija vērtē pretendenta atbilstību konkursa 

prasībām un profesionālo piemērotību amata vietai darba intervijā. 

   4.1. Konkursa otrajā kārtā pretendenti tiks uzaicināti izpildīt uzdevumu. 

4.5.Vismaz divas dienas pirms darba intervijas pretendentiem, kuri tiek virzīti uz otro 

kārtu, tiek paziņots pa kontakttālruni un elektroniski par darba intervijas laiku. Darba 

intervija notiek VSIA „Latvijas Radio” telpās Doma laukumā 8, Rīgā. 

4.6.Visā konkursa laikā pretendenti tiek vērtēti objektīvi, pamatojoties tikai uz nolikumā 

noteiktajām prasībām un kritērijiem. 

 

 

 

 

mailto:dace.ozolina@latvijasradio.lv
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5. Pretendenta vērtēšanas kritēriji 
5.1.Konkursa pirmajā kārtā komisija vērtē iesniegtās informācijas atbilstību nolikumam, 

t.sk. pieteikuma darba atbilstību pēc žurnālistikas, valodas un izteiksmes līdzekļu,  

interneta un sociālo tīklu satura veidošanas kritērijiem. 

5.2.Konkursa otrajā kārtā komisija vērtē pretendenta sniegumu darba intervijā, 

pārliecinoties par pretendenta atbilstību konkursa prasībām un profesionālo  

piemērotību amata vietai. Komisija ņem vērā: 

5.2.1. profesionālās kompetences un pieredzi; 

5.2.2. pieteikuma darba atbilstība žurnālistikas, valodas un izteiksmes līdzekļu,  

interneta un sociālo tīklu satura veidošanas kritērijiem; 

5.2.3. izpratni par žurnālistikas un sabiedriskā elektroniskā medija darbības 

principiem; 

5.2.4. izpratni un atbilstību Interneta satura redaktora/ redaktores pienākumiem. 

 

6. Pretendentu vērtēšanas kārtība 
6.1.Komisija pretendentus vērtē komisijas sēdēs, kuras sasauc komisijas vadītājs. 

6.2.Katrs komisijas loceklis vērtē katru pretendentu, aizpildot individuālā vērtējuma 

veidlapu (Pielikums Nr.1). 

6.3.Katrs komisijas loceklis kritērijus vērtē četru punktu sistēmā, attiecībā uz katru 

pretendentu katru no četriem kritērijiem novērtējot ar vienu no šādām atzīmēm: 4 – 

teicami, 3 – labi, 2 – viduvēji, 1 –vāji. 

6.4.Pretendenti, kas ieguvuši kopīgo vidējo atzīmi, kas nav zemāka par trīs, tiek izvirzīti 

galīgā lēmuma pieņemšanai. 

6.5.Gala lēmums par pretendentiem tiek pieņemts līdz 2023. gada 20. oktobrim 

komisijas noslēguma sēdē, komisijai kopīgi nonākot pie galīgā secinājuma par darba 

tiesisko attiecību uzsākšanu ar pretendentu vai pieņemot lēmumu par konkursa 

noslēgšanos bez rezultātiem. 

6.6.Komisija, motivējot savu lēmumu, ir tiesīga izvēlēties jebkuru no pretendentiem, kurš 

izvirzīts galīgā lēmuma pieņemšanai, vai arī neizvēlēties nevienu no tiem. 

Nevienprātības gadījumā komisija atklāti balso ar vienkāršu balsu vairākumu. 
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Pielikums Nr.1 
pie 

VSIA „Latvijas Radio” konkursa  

par  Multimediju satura daļas  

Interneta satura  redaktora/redaktores (LR4 – Doma laukums) amata vietu 

(otrā kārta) 

Komisijas locekļa _______________________ 
 

 

darba intervijas  

individuālā vērtējuma veidlapa 

 
saskaņā ar konkursa nolikuma 5. punktā  noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem un 6.punktā 

noteikto vērtēšanas kārtību 
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